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االمزيد من الإفصاح

تقرير مجلس الإدار

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، بما في ذلك تلك المعاملات التي يوجد أو كان 
فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو أي شخص ذي علاقة 

بأي منهم

تُُبرم الشركة عددًًا من المعاملات مع الأطراف ذات الصلة لدعم مسار 
أعمالها المعتاد بما يتماشى مع مجالها وقطاعها. وتكون جميع 
عقود الأطراف ذات الصلة على أساس تجاري بحت ولا تحتوي على 

شروط وأحكام تفضيلية.

خلال عام 2024، أبرمت الشركة إجمالي 11 معاملة مع أطراف 
ذات صلة و/أو معاملات تمثل تعارض مصالح لأحد أعضاء مجلس 

إدارة شركة أكوا باور. وتم فحص الوثائق الداعمة لكل معاملة 

بدقة. وعُُرضت جميع معاملات الأطراف ذات الصلة رسميًًا على لجنة 
المراجعة التابعة لمجلس الإدارة لإجراء تقييم شامل ومراجعة لاحقة 

قبل عرضها على مجلس الإدارة للموافقة عليها.

ومن أجل الحفاظ على الشفافية الكاملة فيما يتعلق بهذه 
المعاملات، فإن الشركة تدرج هذه المعاملات كما في 31 ديسمبر 

2024 على النحو المبين أدناه:

الاتفاقيات والمعاملات مع البنك الأهلي السعودي
المعاملة الأولى

الأعمال والعقود المبرمة التي تمت بين الشركة والبنك الأهلي 
السعودي والتي لعضو مجلس الإدارة الاستاذ/ عبدالله الرويس 

مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن تسهيلات متعلقة 
بمشاريع الجولة الرابعة للطاقة المتجددة من صندوق الاستثمارات 
العامة وتحديدا مشروع حضن بقيمة )110,205,267.48( دولار 

أمريكي، ولا يوجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال والعقود. 
تعتبر هذه الأعمال والعقود تعاملات مع طرف ذي علاقة.

المعاملة الثانية
الأعمال والعقود المبرمة التي تمت بين الشركة وبنك الرياض والتي 

لعضو مجلس الإدارة الاستاذ / عمر الماضي مصلحة غير مباشرة 
فيها وهي عبارة عن تسهيلات متعلقة بمشاريع الجولة الرابعة 

للطاقة المتجددة من صندوق الاستثمارات العامة )تحديدًًا للمشاريع 
"حضن" و"المويه" و"الخشيبي"( بقيمة )440,018,483.13( 

دولار أمريكي. ولا يوجد أي شروط تفضيلية في هذه الأعمال 
والعقود.

المعاملة الثالثة
الأعمال والعقود المبرمة التي تمت بين الشركة والبنك الأهلي 

السعودي وبنك الرياض والتي لعضوي مجلس الإدارة الاستاذ/ 
عبدالله الرويس والاستاذ/ عمر الماضي على التوالي، مصلحة غير 

مباشرة فيها وهي عبارة عن تقديم ضمان لمشروع طيبة 1 بمبلغ 
)24,390,914( دولار أمريكي لجهات تمويلية من ضمنها البنك 
الأهلي السعودي وبنك الرياض. ولايوجد أي شروط تفضيلية في 

هذه الأعمال والعقود. تعتبر هذه الأعمال والعقود تعاملات مع 
طرف ذي علاقة.

المعاملة الرابعة
الأعمال والعقود المبرمة التي تمت بين الشركة والبنك الأهلي 

السعودي وبنك الرياض والتي لعضوي مجلس الإدارة الاستاذ/ 
عبدالله الرويس والاستاذ/ عمر الماضي على التوالي، مصلحة غير 

مباشرة فيها وهي عبارة عن تقديم ضمان لمشروع القصيم 1 
بمبلغ )24,695,072( دولار أمريكي لجهات تمويلية من ضمنها 
البنك الأهلي السعودي وبنك الرياض. ولايوجد أي شروط تفضيلية 
في هذه الأعمال والعقود. تعتبر هذه الأعمال والعقود تعاملات 

مع طرف ذي علاقة.

 المزيد من الإفصاحات

الإقرارات المستندة إلى لائحة حوكمة الشركات

أحكام لائحة حوكمة الشركات غير المطبقة
نفذت الشركة جميع الأحكام الإلزامية الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام الواردة أدناه. 

السبب والإجراء التصحيحينص المادةرقم المادة
المادة 39 

)ب(
يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح عنها لأعضاء 

مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم
فقرة استرشادية على الرغم من عدم وجود إجراء مكتوب ومعلن، 

تجري الشركة التقييم بشكل دوري

و )د(- المادة 
51 الفقرة 

)ج(

يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا مستقلا.

يجب أن يكون نصف عدد أعضاء لجنة المراجعة من الأعضاء المستقلين أو ممن 
لا تنطبق عليهم عوارض الاستقلال الواردة في المادة التاسعة عشر )19( من 

هذه اللائحة.

مادة استرشادية. رئيس لجنة مراجعة الحسابات ليس عضوا، ولكنه 
يستوفي معايير الاستقلال الأخرى ويمتلك الخبرة والمعرفة اللازمة 

للقيام بهذا الدور.

2 من أصل 5 أعضاء في لجنة المراجعة لم يتأثروا بعوارض الاستقلال

نضع الجمعية العامة العادية  -  بناء على اقتراح من مجلس الإدارة  -  سياسة المادة ﻿84
كفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى نحقيقها؛ 

بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع

مادة استرشادية. مع ذلك، وضعت الشركة سياسة المسؤولية 
الاجتماعية التي وافق عليها المجلس

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في المادة 85 )ا(
مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي

وضع مؤشرات قياس تربط اداء الشركة بما تقدمه من مبادرات فى العمل .1	
الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه

مادة استرشادية. تشارك الشركة بشكل مستمر في مختلف 
الأنشطة الاجتماعية وتنفذ المبادرات الاجتماعية التي تهدف إلى 

تطوير الظروف الاجتماعية والاقتصادية في المجتمعات التي نعمل 
فيها، وذلك على النحو المفصل ضمن قسم المجتمعات المحلية.

الإقرارات المتعلقة بالأحكام غير المنطبقة التي يتوجب الإفصاح عنها موجب 
المادة 87 من لائحة حوكمة الشركات:

يعلن مجلس إدارة الشركة ما يلي:
المادة 87 )9(: لا توجد عقوبات، أو جزاءات، أو تدابير احترازية، أو ‹	

قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة 
إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.

المادة 87 )12(: لا توجد أي توصيات من لجنة المراجعة يوجد ‹	
تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو رفض المجلس الأخذ 

بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد اتعابه 
وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات 

وأسباب عدم الأخذ بها.
المادة 87 )21(: لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة ‹	

المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
المادة 87 )25(: لا توجد اي مصلحة في فئة الأسهم ذات ‹	

الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة 
الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق 

بموجب المادة )67( من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
المستمرة

المادة 87 )26(: لا توجد مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق ‹	
اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 

وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها 
التابعة 

المادة 87 )28(: لا توجد أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق ‹	
مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة 

اصدرتها، أو منحتها الشركة خلال السنة المالية 2024.

المادة 87 )29(: لا توجد حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات ‹	
دين قابلة للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق 

اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.
المادة 87 )30(: لا توجد أي عمليات استرداد أو شراء أو إلغاء من ‹	

جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.
المادة 87 )35(: لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد ‹	

أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار المسؤولين التنفيذيين 
في الشركة عن أي مكافآت

المادة 87 )36(: لا توجد ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد ‹	
مساهمي الشركة عن اي حقوق في الأرباح

المادة 87 )38(: لم يتم عمل استثمارات أو إنشاء أي احتياطيات ‹	
انشئت لصالح موظفي الشركة كما في 31 ديسمبر 2024

المادة 87 )40(: لم يتضمن تقرير المراجع الخارجي للسنة ‹	
المنتهية في 31 ديسمبر 2024 أي تحفظات على القوائم 

المالية للشركة عن السنة المنتهية في ذلك التاريخ.
المادة 87 )41(: لم تكن هناك توصية باستبدال المراجع الخارجي ‹	

قبل نهاية مدته

يعلن مجلس إدارة الشركة ما يلي
تم إعداد السجلات الحسابية بشكل صحيح؛‹	
تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتم تنفيذه ‹	

بفاعلية؛
لا توجد أي شكوك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها‹	

تقرير مجلس إدارة أكوا باور لعام 2202024
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 المساهمون

الملكية
كما في 31 ديسمبر 2024، قامت الشركة بإصدار أسهمها براس 

مال مدفوع قدره 7,325,619,280 ريالًاً سعودياًً يتكون من 
732,561,928 سهما بقيمة اسمية وقدرها 10 ريالات سعودية 

للسهم الواحد. وفيما يلي المساهمون الكبار في الشركة كما 
في 31 ديسمبر 2024 والذين يمتلكون 5٪ أو أكثر من الأسهم 

المطروحة:

نسبة الملكيةعدد الأسهمالمساهمون
44.164%﻿323,527,201صندوق الاستثمارات العامة

22.749%﻿166,652,822شركة رؤية العالمية للاستثمار

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
فيما يلي أسماء مالكي أسهم الشركة من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين كما في 31 ديسمبر2024 واي تغييرات على حيازتها خلال 

عام 2024. ولم تكن هناك ترتيبات تنازل بموجبها أي من أعضاء المجلس عن أي مكافآت للرواتب.

التغييرنسبة الملكيةعدد الأسهم

1 يناير 31﻿2024 ديسمبر ﻿2024اسم المدير
−0.14%3.51%﻿25,704,754﻿26,651,452الأستاذ محمد أبونيان

–0.03%﻿240,186﻿239,707الدكتور إبراهيم الراجحي1
–أقل من 0.1%﻿1,002﻿1,000الأستاذ إسماعيل السلوم1

–أقل من 0.1%﻿32﻿32معالي الأستاذ أحمد الحقباني

–أقل من 0.1%–﻿709الأستاذ عبدالحميد المهيدب

أسهم الخزينة
يبلغ عدد أسهم الخزينة كما في تاريخ 31 ديسمبر 2024 )354,567( سهماًً، وهي مخصصة بالكامل لبرنامج حوافز أسهم الموظفين 

طويلة الأجل.

اجتماعات الجمعية العامة
عقدت الشركة اجتماعًًا واحدًًا )1( للجمعية العامة خلال عام 2024. حضر جميع الاجتماعات رئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة المُُشار 

إليهم في الجدول أدناه.

أعضاء مجلس الإدارة الغائبينالتاريخالاجتماع
لا يوجد29 أبريل ﻿2024الجمعية العامة غير العادية

 الاتفاقيات والمعاملات مع شركة الأهلي المالية
المعاملة الخامسة

الأعمال والعقود المبرمة بين الشركة وشركة الأهلي المالية 
والتي لعضو مجلس الإدارة الاستاذ/ عبدالله العبد الجبار مصلحة 
غير مباشرة فيها وهي عبارة عن تقديم خدمات مستشار مالي 

وخدمات أخرى لإصدار حقوق الأولوية  وخدمات التغطية، ومبلغ 
يدفع وفقاُُ لتقدير الشركة  في حال نجاح الطرح، علما أن مجموع 

هذه المبالغ لايتجاوز )10.000.000( ﻿1 . ولا توجد شروط تفضيلية 
في هذه الأعمال والعقود..

الاتفاقيات والمعاملات مع مركز الحوكمة
المعاملة السادسة

الأعمال والعقود المبرمة بين الشركة ومركز الحوكمة وهي عبارة 
عن تدريب أعضاء مجلس إدارة الشركات التابعة بمبلغ )3,250( ﻿1. 

ولا توجد شروط تفضيلية في هذه الأعمال والعقود. تعتبر هذه 
الأعمال والعقود تعاملات مع طرف ذي علاقة

المعاملة السابعة
الأعمال والعقود المبرمة بين الشركة ومركز الحوكمة وهي عبارة 

عن تدريب 2 من أعضاء فريق سكرتارية مجلس الإدارة بمبلغ وقدره 
)28,750( ريال. ولا توجد شروط تفضيلية في هذه الأعمال 

والعقود. تعتبر هذه الأعمال والعقود تعاملات مع طرف ذي علاقة

الاتفاقيات والمعاملات مع الشركة السعودية للكهرباء
المعاملة الثامنة

الأعمال والعقود المبرمة بين الشركة والشركة السعودية للكهرباء 
وهي عبارة عن توقيع اتفاقية شراء الطاقة من قبل الشركتين مع  

الشركة السعودية لشراء الطاقة ، بمبلغ )15,000,000,000( ﻿1 
يتعلق بمحطتي توليد طاقة تعملان بتوربينات الغاز ذات الدورة 

المركبة الكبيرة، وهما رماح -1 والنعيرية -1.، ولا توجد شروط 
تفضيلية في هذه الأعمال والعقود. تعتبر هذه الأعمال والعقود 

تعاملات مع طرف ذي علاقة

المعاملة التاسعة
الأعمال والعقود المبرمة بين الشركة والشركة السعودية للكهرباء 

وهي عبارة عن توقيع اتفاقية شراكة مع الشركة السعودية 
للكهرباء لمشروعي طيبة 1 والقصيم 1، ولا توجد شروط تفضيلية 
في هذه الأعمال والعقود. تعتبر هذه الأعمال والعقود تعاملات 

مع طرف ذي علاقة

الاتفاقيات والمعاملات مع شركة بديل
المعاملة العاشرة

الأعمال والعقود المبرمة بين الشركة وشركة بديل وهي عبارة 
عن توقيع اتفاقية شراء الطاقة من قبل الشركتين مع الشركة 

السعودية لشراء الطاقة لمشاريع حضن والمويه والخشيبي، بمبلغ 

)12,300,000,000( ﻿1، ولا توجد شروط تفضيلية في هذه 
الأعمال والعقود. تعتبر هذه الأعمال والعقود تعاملات مع طرف 

ذي علاقة

الاتفاقيات والمعاملات مع مجموعة السعودية
المعاملة الحادية عشرة

الأعمال والعقود المبرمة بين الشركة ومجموعة السعودية والتي 
لنائب رئيس مجلس الإدارة الاستاذ/ رعد السعدي وعضو مجلس 
الإدارة الاستاذ/ أحمد الحقباني مصلحة غير مباشرة فيها وهي 

عبارة عن توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة  لبحث توفير وقود طيران 

مستدام في المملكة العربية السعودية، ولا توجد شروط تفضيلية 
في هذه الأعمال والعقود. تعتبر هذه الأعمال والعقود تعاملات 

مع طرف ذي علاقة.

المصالح المنافسة
لم يتم الإبلاغ عن أي مصلحة منافسة خلال عام 2024.

التغيير في عدد الأسهم هو نتيجة لزيادة رأس المال من خلال إصدار أسهم منحة بعد موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة غير العادية المنعقد في 29 أبريل 1	
.2024
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 أداء سعر السهم خلال عام ﻿2024
سعر السهم في 31 

ديسمبر ﻿2024
سعر السهم في 31 

ديسمبر ﻿2023
سعر السهم في 30 

ديسمبر ﻿2022
أعلى سعر خلال 

52 أسبوعًًا
أقل سعر خلال 52 

أسبوعًًا
التغيير بين عامََي 

2023 و﻿2024
﻿401.40﻿256.49﻿151.70﻿500.8 229.54%56.50+

 سياسة الأرباح

وفقا لأحكام المادة 9 )ج( من لائحة حوكمة الشركات، يكتسب كل 
مساهم الحقوق المرتبطة بأسهم الشركة، بما في ذلك الحق 
في الحصول على جزء من الأرباح المعلنة. ويرفع مجلس الإدارة 

توصياته بشأن توزيعات الأرباح وقيمتها قبل الموافقة عليها من 
قبل المساهمين في الجمعية العامة. كما أن الشركة ليست ملزمة 

توزيعات الأرباح، وكل قرار في هذا الشأن يعتمد على مجموعة 
من العوامل، منها أرباح الشركة التاريخية والمتوقعة والتدفقات 

النقدية والتمويل ومتطلبات رأس المال والسوق والظروف 
الاقتصادية العامة والوضع الزكوي للشركة، فضلا عن الاعتبارات 

القانونية والتنظيمية. ويخضع توزيع أرباح الأسهم للقيود المنصوص 
عليها في اتفاقيات التمويل وفى أي اتفاقيات مشاريع أخرى تكون 

الشركة طرفا فيها من وقت لآخر )مع ملاحظة أنه كما في 31 
ديسمبر 2024، لا توجد قيود على توزيع الأرباح وفقا للاتفاقيات 

التي ابرمتها الشركة(، بالإضافة إلى بعض القيود الواردة في نظام 
الشركة الأساس )يرجى زيارة موقع الشركة للاطلاع على النظام 
الأساسي(. وفي حال إقرار توزيعات الأرباح فسوف يتم دفعها 

بالريال السعودي.

وفقا لأحكام المادة )51( من النظام الأساسي للشركة، يتم تخصيص 
صافي أرباح الشركة السنوية بعد خصم جميع المصاريف العامة 

والتكاليف الأخرى، وبعد تجنيب الاحتياطيات اللازمة لتغطية خسائر 
الاستثمار والالتزامات، حسبما يراه المجلس ضروريا، على النحو التالي:

يتم احتساب مبالغ الزكاة المستحقة على المساهمين ودفعها ‹	
من قبل الشركة إلى الجهات المختصة؛

بعد استقطاع الزكاة، يتم تجنيب نسبة 10٪ للاحتياطي النظامي، ‹	
بشرط أن توقف الجمعية العامة هذا التخصيص بمجرد وصول 
الاحتياطي النظامي إلى 30٪ من رأس مال الشركة المدفوع؛

يجوز للجمعية العامة، بناء على توصية من مجلس الإدارة، تجنيب ‹	
1٪ من صافي الأرباح للاحتياطي أو الاحتياطيات الاختيارية للشركة 

التي يتم إنشاؤها لأغراض محددة؛
يجوز للجمعية العامة إنشاء احتياطيات أخرى شريطة أن يكون ‹	

ذلك في مصلحة الشركة أو تضمن بالقدر الممكن توزيع أرباح 
ثابتة على المساهمين. ويجوز للجمعية العامة أيضا تجنيب بعض 

المبالغ لأنشاء أو المساهمة في انشاء مؤسسات اجتماعية 
لموظفي الشركة

بعد إجراء ما سبق ذكره أعلاه، يتم توزيع أرباح على المساهمين ‹	
بمبلغ لا يقل عن 1٪ من رأس مال الشركة المدفوع. كما يجوز 

للجمعية العامة توزيع أرباح إضافية بناء على توصية من مجلس 
الإدارة 

في حال تعرضت الشركة لخسائر، فيجوز أن يتم ترحيل هذه ‹	
الخسائر الى السنة المالية التالية، ولا يتم توزيع اي أرباح حتى يتم 

استرداد الخسائر بالكامل

في 28 فبراير 2024، أوصى مجلس الإدارة الى الجمعية العامة 
بتوزيع أرباح نقدية بقيمة 0,45 ﻿1 لكل سهم وأرباح غير نقدية 

تعادل سهم واحد لكل 500 سهم مملوك. راعى التوزيع 
المختلط موقف الشركة في تحسين استخدامها النقدي لتحقيق 

النمو مع الالتزام أيضًًا بسياسة التوزيع المعلنة خلال الاكتتاب 
العام بشأن معدل النمو السنوي للتوزيعات لتبلغ نسبته 9-6 %  

 بين عامي 2021 و2023، حيث كانت القيمة الإجمالية المحتسبة 
للتوزيعات النقدية وغير النقدية لعام 2023 أعلى من الوارد في 
المبادئ التوجيهية للاكتتاب العام. وتمت الموافقة على توزيعات 
الأرباح وأسهم المنحة المقترحة من قبل المساهمين في اجتماع 
الجمعية العامة المنعقد في 29 أبريل 2024. وتم إيداع أسهم 

المنحة في 2 مايو 2024، وتم دفع توزيعات الأرباح في 13 مايو 
.2024

يتضمن الجدول أدناه ملخصًًا لتوزيعات الأرباح النقدية التي أعلنت 
عنها الشركة خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

2021 و2022 و2023 إلى جانب نسبة توزيعات الأرباح إلى 
صافي الربح العائد إلى حملة الأسهم في الشركة الأم:

﻿000‘﻿2﻿2023﻿2022﻿2021

﻿328,995﻿606,813﻿560,000توزيعات الأرباح

صافي الربح العائد 
لمساهمي الشركة الأم

﻿1,661,714﻿1,540,035﻿758,798

74%39%20%نسبة التوزيع

عدد المرات التي طلبت فيها الشركة سجلات 
المساهمين في عام ﻿2024

الغرضتاريخ الطلبالرقم
تحليل المساهمين6 يناير ﻿1﻿2024
تحليل المساهمين12 مارس ﻿2﻿2024
تحليل المساهمين3 أبريل ﻿3﻿2024
الجمعية العامة29 أبريل ﻿4﻿2024
توزيعات الأرباح1 مايو ﻿5﻿2024
حقوق توزيع الأرباح5 مايو ﻿6﻿2024
تحليل المساهمين3 يونيو ﻿7﻿2024
تحليل المساهمين3 يوليو ﻿8﻿2024
تحليل المساهمين17 يوليو ﻿9﻿2024

تحليل المساهمين17 سبتمبر ﻿10﻿2024
تحليل المساهمين17 سبتمبر ﻿11﻿2024
تحليل المساهمين6 أكتوبر ﻿12﻿2024
تحليل المساهمين5 نوفمبر ﻿13﻿2024
تحليل المساهمين2 ديسمبر ﻿14﻿2024
تحليل المساهمين16 ديسمبر ﻿15﻿2024

  وصف للنطاق الرئيسي لأعمال الشركة 
 والشركات التابعة لها. 

﻿وفي حال وجود نشاطََين أو أكثر، يتم إرفاق بيان يوضح كل نشاط ومدى تأثيره 
على أعمال الشركة ونتائجها

شركة أكوا باور )"الشركة" أو "أكوا باور" أو "المجموعة"(، شركة 
مساهمة سعودية تأسست بموجب القرار الوزاري رقم 215 

وتاريخ 2 رجب 1429 هـ )الموافق 05 يوليو 2008(، ومسجلة 
في الرياض، المملكة العربية السعودية، في السجل التجاري رقم 
1010253392 بتاريخ 1 0 رجب 1429 هـ )الموافق 13 يوليو 

2008(. يقع المقر الرئيسي للشركة في المخرج 8، الدائري الشرقي، 
حي قرطبة، ص.ب.22616، الرياض 11416، المملكة العربية 

السعودية.

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في اعمال تطوير واستثمار تشغيل 
وصيانة محطات توليد الطاقة الكهربائية ومحطات تحلية المياه 

المالحة ومحطات إنتاج الهيدروجين الأخضر وبيع الطاقة الكهربائية 
والمياه المحلاة والهيدروجين الأخضر والأمونيا الخضراء لتلبية 

احتياجات مرافق الدول والشركات من خلال تعهدات شراء طويلة 
الأجل وفق نماذج عمل الشراكة بين القطاعين العام والخاص في 

المملكة العربية السعودية وفي كافة أنحاء العالم.

 تعمل الشركة وفقًًا لنموذج أعمالها القائم على "التطوير 
والاستثمار والتشغيل والتحسين"، وذلك في إطار استراتيجيتها 

لتوفير الطاقة والمياه بشكل موثوق ومسؤول بتكلفة منخفضة 

في المملكة العربية السعودية والأسواق الدولية الأخرى التي تختار 
"الشركة" العمل فيها. وتعتبر إضافة مشاريع جديدة أو التصرف 

الجزئي أو الكامل بأعمالها الحالية مسارًًا طبيعيًًا لأعمال الشركة.
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تقرير مجلس الإدار

 المجتمع / المجتمعات المحلية

تساهم أكوا باور في المجتمعات التي تعمل فيها من خلال دعم المحتوى المحلي وقيادة التأثير المجتمعي.

دعم المحتوى المحلي
تلتزم الشركة بدعم وتنفيذ المحتوى المحلي في جميع أنواع 

المشاريع اثناء الإنشاء والتشغيل. ويتطلب ذلك إشراك الموردين 
المحليين وتطوير قدراتهم، وتوظيف وتدريب الكوادر المحلية.﻿

لقد حققت أكوا باور أهداف المحتوى المحلي المطلوبة عبر 
المشاريع التي قيد الإنشاء في المملكة العربية السعودية وتسعى 

الشركة جاهدة لمواصلة هذا السجل الحافل في المشاريع التي 
قيد الإنشاء والتشغيل. تمثل المملكة العربية السعودية ما يقارب 

من 60٪ من مشاريع إكوا باور النشطة. وتبلغ نسبة المحتوى 

المحلي المقدرة لشركة اكوا باور في المملكة العربية السعودية 
في عام 2024 حوالي 45٪. ويغطي ذلك المحتوى المحلي عبر 

السلع والخدمات والعمالة والتدريب والبحث والتطوير وخفض 
انبعاثات الكربون في المملكة العربية السعودية. تساهم أكوا باور 

في المجتمعات التي تعمل فيها من خلال تشجيع وتطوير مقدمي 
الخدمات المحليين والموردين والكوادر المحلية العاملة وذلك 

لتحفيز المواهب الوطنية والمساعدة في تطوير مبادرات التحول 
بالطاقة.﻿

تحفيز الإبداع في المملكة
نحن مستمرون في دعم الإمكانات الكبيرة للشباب السعودي خلق 

أفكار تقدمية ومستدامة. ولتسليط الضوء على جهود الجيل 
القادم من المبتكرين، فإن مبادرة "طاقتك بطاقتك" تتضمن برنامج 
مصمم لاحتضان الأفكار الابتكارية الفائزة وتطويرها، وذلك باستخدام 

عملية تدريب وتوجيه مخصصة.﻿

في عام 2024، تمت الموافقة على سياسة المسؤولية الاجتماعية 
للشركة، التي تُُرسي الإطار الذي يُُمكّّن أكوا باور من تعزيز تأثيرها 
الاجتماعي وتوسيع نطاق بصمتها الاجتماعية من خلال الاستثمار 

الاجتماعي.﻿

نواصل دعم المجتمعات المحلية من خلال مبادرات متنوعة تتماشى 
مع مجالات تركيزنا الثلاثة؛ 1. أجيال المستقبل، و2. مكافحة تغيّّر 

المناخ، و3. دعم المجتمعات المحلية.﻿

فيما يتعلق بأجيال المستقبل، فقد وقّّعت شركة أكوا باور اتفاقية 
مع بنك التنمية الاجتماعية السعودي لإنشاء محفظة تمويل 

مستدامة التأثير ضمن برنامج المسؤولية الاجتماعية للشركات التابع 
لأكوا باور. وتمثل هذه الشراكة نموذجًًا مبتكرا لتوجيه مخصصات 

المسؤولية الاجتماعية لشركة أكوا باور نحو تحقيق تنمية اقتصادية 
واجتماعية مستدامة. تتضمن الاتفاقية إنشاء برنامج لاحتضان الأعمال 

وتمويلها مخصص لدعم رواد الأعمال السعوديين في قطاع البيع 

 وصف لخطط الشركة وقراراتها المهمّّة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية وتوسيع 
عملياتها أو إيقافها( والتوقعات المستقبلية

تلتزم شركة أكوا باور بالطاقة المتجددة والهيدروجين الأخضر، 
بما يتوافق بشكل وثيق مع رؤية المملكة 2030، وتعمل على 

تطوير مشاريع متجددة واسعة النطاق، حيث تشكل مصادر الطاقة 
المتجددة 50.4%، كما في 31 ديسمبر 2024، من إجمالي قدرة 

التوليد لديها وتهدف إلى تحقيق 70 %  بحلول عام 2030 وصافي 
خ مبادراتها الرائدة، بما في  انبعاثات اصفري بحلول عام 2050. وترِسِّ

ذلك شركة  نيوم للهيدروجين الأخضر ، مكانتها كشركة أولى ورائدة 
عالميًًا في مجال الهيدروجين على نطاق المرافق.

تركز الاستراتيجية على الأسواق ذات النمو المرتفع والمدعومة 
من الحكومات، لا سيما فيالدول النامية، التي تقدم سياسات 

مُُلائمة ووفرة في الموارد ونموًًا سكانيًًا كبيرًًا. ومع تركيز عملياتها 
التشغيلية بشكل كبير في المملكة العربية السعودية، التي تمثّّل 

61% من قدرتها الإنتاجية من الطاقة، تواصل أكوا باور التوسّّع في 

الشرق الأوسط وأفريقيا وآسيا الوسطى وجنوب شرق آسيا والصين. 
وفي إطار خططها الطموحة للنمو، تهدف الشركة إلى زيادة 

أصولها لتبلغ 250 مليار دولار أمريكي بحلول عام 2030.

يعتمد نهج الشركة على التميّّز التقني والتشغيلي، مستفيدةًً من 
أحدث الابتكارات لتحسين أداء الأصول وخفض التكاليف. على سبيل 
المثال، تمكّّنت الشركة من خفض تكاليف تحلية المياه بنسبة %58 

منذ عام 2009 بفضل التطبيق المبتكََر للتقنيات المتاحة، فضلًاً عن 
التطبيق الفعّّال للرقمنة والذكاء الاصطناعي بهدف تعزيز الكفاءة 

التشغيلية والصيانة الاستباقية، وضمان الاستدامة على المدى 
الطويل.

تُُحسّّن أنظمة المراقبة المتقدمة من استخدام الموارد وتُُخفف الآثار 
البيئية. وتضمن هذه الاستراتيجية الشاملة قابلية التوسع والتكيف 

والتوافق مع أهداف الاستدامة العالمية، بدعم من شراكات 
حكومية قوية ونماذج تمويل مبتكرة.

 بالتجزئة لحلول الطاقة الشمسية، مما سيساهم في خلق فرص 
عمل مستدامة تتماشى مع الأهداف الوطنية لدعم زيادة الاستثمار 

في الطاقة المتجددة.

وفيما يخص بالتكيّّف مع التغير المناخي، وقّّعت أكوا باور اتفاقية 
مع مؤسسة تسريع بحوث وتطوير الشعاب المرجانية )كورداب( 

بشأن تعزيز الحفاظ على الشعاب المرجانية من خلال البحث والتدريب 
والتوعية. يشمل ذلك تمويل مشاريع بحثية وإجراء مراجعات شاملة 
لتوسيع نطاق المعرفة. سينتُُج عن هذا التعاون تأسيس أكاديمية 

المرجان، وهي مشروع مشترك مع أكاديمية الطاقة والمياه 
)EWA(. ستقدم هذه الأكاديمية برامج تعليمية وتدريبية محسّّنة 

للممارسين والسفراء، بما في ذلك جولة تفاعلية لرفع مستوى 

الوعي العام بأهمية الشعاب المرجانية والتهديدات التي تواجهها. 
من خلال دعم المبادرات الحالية والجديدة وتوسيع نطاقها، تهدف 

مؤسسة كورداب إلى المساهمة بشكل كبير في جهود الحفاظ 
على الشعاب المرجانية وقدرتها على الصمود والتكيف والترميم 

على مستوى العالم.

أما فيما يخص دعم المجتمعات المحلية، وقّّعت أكوا باور اتفاقية 
مع مؤسسة سقاية الأهلية برعاية وزارة البيئة والمياه والزراعة 

لضمان الوصول المستدام إلى المياه في المناطق التي تعاني من 
شح المياه لأكثر من 1500 أسرة في وادي حجر، بمحافظة رابغ في 

منطقة مكة المكرمة.

المساهمة الاجتماعية
لقد زادت المساهمة الاجتماعية لأكوا باور مع نمو الشركة، وذلك ما 

يبرهن حقيقة مشاركة المجتمعات المحلية في نجاح الشركة.﻿

يُُعد مشروع "أكاديمية الطاقة والمياه" الرائد من شركة أكوا باور، 
وهي أكاديمية تعليمية تأسست بشراكة استراتيجية بين شركة أكوا 
باور والمؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني فريدة لتقديم 

التدريبًً في مجالات الطاقة المتجددة وتحلية المياه للشباب 
والشابات في المملكة العربية السعودية. ومن اجل ضمان شمولية 

التعليم لكلا الجنسين فقد قمنا بدعم إنشاء سكن الطالبات، بالإضافة 

إلى توسيع نطاق ورش العمل لاستيعاب ما يصل إلى 1500 طالبة 
)سنويًًا(، وقد حصلت الأكاديمية على ترخيص للعمل لافتتاح فروع 

دولية من وزارتََي الخارجية والتعليم في السعودية.

وقامت مؤسسة أكوا باور برعاية كلية شيرين في أوزباكستان لتطوير 
برنامج التحوّّل بالشراكة مع أكاديمية الطاقة والمياه )EWA(، مما 
أدى إلى ترقية المدرسة لتصبح كلية بموجب مرسوم رئاسي، وهو 

تطوّّر كبير لضمان التزام المملكة بتدريب المواهب الوطنية في 
أوزباكستان.

الإنفاق على المسؤولية الاجتماعية للشركات
خلال عام 2024، ساهمت المجموعة بمبلغ 21.9 مليون ﻿1 في 
مختلف المبادرات في المملكة العربية السعودية )10.4:2023 

مليون ﻿1(. بالإضافة إلى ذلك، ساهمت الشركة بمبلغ 13.9 مليون 
﻿1 في البلدان المختلفة التي تستثمر وتعمل فيها، بما في ذلك 

أوزبكستان والمغرب ومصر والأردن وأذربيجان وجنوب أفريقيا 
والإمارات العربية المتحدة. ويأتي تركيز مساهمتنا الاجتماعية في 
المقام الأول على ركيزة أجيال المستقبل بنسبة  56% من اجمالي 

الإنفاق على المسؤولية الاجتماعية للشركة.

التشجير في عام ﻿2024
تماشيًًا مع مبادرة السعودية الخضراء، شرعت شركة أكوا باور 

بالشراكة مع وزارة البيئة والمياه والزراعة والمركز الوطني لتنمية 
الغطاء النباتي ومكافحة التصحر في مبادرة استراتيجية مدتها 

خمس سنوات لزراعة مليون شجرة في جميع أنحاء المملكة العربية 

السعودية بحلول عام 2030. ويخدم هذا المسعى الطموح هدفًًا 
مزدوجًًا: أولًاً، المساهمة بشكل كبير في إصلاح البيئة ومكافحة 

التصحر، وثانيًًا، معادلة انبعاثات الكربون دعمًًا لالتزام الشركة الطموح 
بتحقيق صافي انبعاثات صفري بحلول عام ﻿2050

تقرير مجلس إدارة أكوا باور لعام 2262024
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 تطوير الأعمال

تخضع جميع مشاريع تطوير الأعمال لعملية موافقة مدروسة من 
قبل لجنة الاستثمار واللجنة التنفيذية. يتم مراجعة المخاطر المرتبطة 

بالمشاريع، بما في ذلك المخاطر السوقية والتقنية والقانونية 
والمالية، لضمان تحقيق العائد المطلوب المعدل حسب المخاطر.

يقوم فريق إدارة المخاطر بتقييم المخاطر بشكل مستقل كخطوة 
إضافية في عملية مراجعة المخاطر. تُُلخص المخاطر المتبقية في 

مصفوفة مع تقديم طرق لتفاديها أو التخفيف منها، وفيما يتعلق 
بالجوانب الحساسة المرتبطة بالمنافسات والمخاطر ذات الصلة، يتم 

تقدير جميع المخاطر الرئيسية، حيثما أمكن، من حيث معدلات العائد 
وتقديمها بشكل رسوم، بما في ذلك الفرص المحتملة أيضًًا. يوفر 

ذلك ضمانًًا معقوالًا حول ملف المخاطر الخاص بالمشروع ويضمن 
اتخاذ قرارات مستنيرة من قبل الإدارة واللجنة التنفيذية ومجلس 

الإدارة. تغطي هذه العملية جميع الاستثمارات )الأراضي الجديدة، 
الأراضي القائمة والاستحواذات(، والتخارجات والتغييرات على 

اتفاقيات الشراء، متى ما دعت الحاجة إلى ذلك.

اختيار الشركاء الاستراتيجيين: تتخذ المجموعة دورًًا نشطًًا في اختيار 
الشركاء والمقاولين والتقنيات لمشاريعه. يضمن هذا النهج 

الاستراتيجي الحصول على الحلول المثلى مع تقليل التعرض للمخاطر 
العامة، سواء المباشرة أو غير المباشرة.

مرحلة البناء والإنشاء
إن النهج الاستراتيجي للمجموعة في إدارة مخاطر البناء يعتمد 
على التزامها بتطوير منصات استثمارية قابلة للتوسع والحفاظ 

على محفظة متنوعة تقنيًًا وجغرافيًًا. ومع استمرار تطور مشهد 
المخاطر، لا سيما مع وجود عدد كبير من المشاريع قيد الإنشاء 

حاليًًا، فقد نفذت المجموعة إطار عمل شامل لإدارة المخاطر لضمان 
المرونة والنجاح عبر محفظتها من المشاريع.

يعد تحديد المخاطر المحتملة وتقييمها والتقليل من آثارها بشكل 
استباقي طوال دورة حياة المشروع جزءًًا أساسيًًا من هذا النهج. 

تظل المجموعة متفاعلة بنشاط مع مقاولي الهندسة والمشتريات 
والبناء )EPC(، حيث تشجع على إجراء تقييمات شاملة للمخاطر التي 

تقيس التأثيرات المالية، والتأخيرات المحتملة في الجدول الزمني، 
وقضايا الجودة، والمخاوف الصحية والسلامة، والمخاطر المتعلقة 

بالسمعة. تتيح هذه العملية التعاونية، جنبًًا إلى جنب مع الخبرة 
المركزية للمجموعة، لفريق الإشراف على البناء الحصول على رؤى 
حاسمة واتخاذ قرارات حاسمة. من خلال التركيز على هذه العناصر 

الرئيسية، تعزز المجموعة قدرتها على تنفيذ المشاريع في الوقت 
المحدد وضمن الميزانية، وفي الوقت ذاته تحافظ على ميزتها 

التنافسية في مشهد البناء الديناميكي. تضمن هذه الاستراتيجية 
أن تظل المجموعة مرنة ومهيأة بشكل جيد للاستفادة من الفرص 
بينما تدير بفعالية التعقيدات الكامنة في محفظتها المتنوعة من 

المشاريع.

التشغيل
تستخدم المجموعة خبرات مركزية عبر نوماك )شركة تشغيل وصيانة 
مملوكة بالكامل لأكوا باور( لتحسين تشغيل وصيانة مجموعة أصول 
المجموعة، التي تتنوع من حيث التقنية والجغرافيا، مما يضمن إدارة 

فعالة وتخفيف المخاطر المرتبطة بالسلامة التشغيلية وموثوقية 
الإمدادات.

تُُدار المخاطر التعاقدية من خلال آلية فعالة للامتثال التعاقدي 
والمتابعة. تُُدار المخاطر التشغيلية من خلال إجراءات تشغيل وصيانة 

قوية تشمل المراقبة الرقمية للحالة والتنبؤ. تُُدار مخاطر التوريد 

والأسعار من خلال إدارة سلسلة إمداد عالمية شاملة وفعالة. 
بالإضافة إلى ذلك، تلعب المجموعة أيضًًا دورًًا مباشرًًا في اختيار 

الشركاء والمقاولين والتقنيات لمشاريعها لضمان الحل الأمثل 
للمشروع مع تقليل التعرض الإجمالي )مباشرًًا أو غير مباشر( 

للمخاطر المحددة.

 المخاطر

إطار وسياسة إدارة المخاطر
طورت المجموعة سياسة وإطار عمل قويين لإدارة المخاطر 

المؤسسية )ERM( بناءًً على بيانات تحمل المخاطر المعتمدة من 
 ISO قبل مجلس الإدارة، والتي تتماشى مع المبادئ المحددة في

31000. تضمن هذه المقاربة الشاملة لإدارة المخاطر التعرف 
المنهجي، والتقييم، والمعالجة، ومراقبة المخاطر عبر جميع 

مستويات المنظمة. تجسد سياسة إدارة المخاطر المؤسسية التزام 
المجموعة بدمج إدارة المخاطر في عمليات صنع القرار الاستراتيجية، 

والإجراءات التشغيلية، والثقافة المؤسسية.

تقدم سياسة إدارة المخاطر المؤسسية إرشادات وتحدد توجه 
المجلس بشأن إدارة المخاطر، لدعم تحقيق أهداف المجموعة 

وحماية الموظفين والأصول، وضمان الاستدامة المالية.

محور إطار إدارة المخاطر المؤسسية هو تحديد أدوار واضحة، 
ومسؤوليات، وهياكل مساءلة، مما يعزز إدارة فعالة للمخاطر عبر 
المنظمة. يشمل ذلك تعيين أصحاب المخاطر وإنشاء قنوات اتصال 

لضمان استجابة سريعة ومنسقة للمخاطر.

اجراءات إدارة المخاطر المؤسسية – المعيار الدولي لإدارة المخاطر 
)معيار الآيزو 31000(

البنية التحتية لإدارة المخاطر 
المؤسسية

تكامل إدارة المخاطر 
المؤسسية

• الهيكل/ تنظيم إدارة المخاطر 	
المؤسسية

• الأدوار والمسؤوليات	
• حوكمة إدارة المخاطر المؤسسية	
• اللغة المشتركة	
• ممارسات إدارة المخاطر 	

المؤسسية
• أنظمة قواعد البيانات وتقنية 	

المعلومات
• الدليل المرجعي لإدارة المخاطر 	

المؤسسية الإقليمية

تحديد السياق

تحديد المخاطر

تحليل المخاطر

تقييم المخاطر

أ. وحدات الأعمال:
• وحدة تطوير الأعمال	
• وحدة إدارة المَحافظ	
• وحدة التشغيل والصيانة	

ب. الأقسام الداعمة:
• رأس المال البشري وثقافة العمل	
• الشؤون المالية	
• الشؤون القانونية	
• الإدارة الفنية	
• الصحة والسلامة والأمن والبيئة	
• المشتريات	
• المخاطر والاستدامة 	

والاستراتيجية
• التقنيات الرقمية	

طر
خا

لم
ر ا

دي
تق

النهج تجاه المخاطر / مستوى تقبل المخاطر

إطار إدارة المخاطر المؤسسية

رة
شا

ست
الا

 و
ل

ص
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ا
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ة 
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ثقافة إدارة المخاطر المؤسسية

الأنشطة التمكينية: التوعية والتدريب، إدارة 
التغيير، التواصل، نقل المعرفة.

معالجة المخاطر

الشكل )3-4(: إطار عمل إدارة 
المخاطر المؤسسية

العمليات اليومية
• إدارة مخاطر الشركة ومحفظة المشاريع )وحدات 	

الأعمال والأقسام الداعمة(
• إدارة مخاطر المشاريع/ الأصول	
• تحليل المخاطر	

• مؤشرات المخاطر الرئيسية وحدودها	
• التعلم والتطوير	
• التسجيل واعداد التقارير	

 المصدر: الشركة
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 ملخص البيان الموحد للدخل

2024﻿2023﻿2022﻿2021﻿2020بيان الوضع المالي الموحد
﻿6,297,298﻿6,095,010﻿5,275,930﻿5,235,393﻿4,829,111الإيرادات

)2,301,362()2,383,677()2,410,582()2,599,830()2,966,708(التكاليف التشغيلية

﻿3,330,590﻿3,495,180﻿2,865,348﻿2,851,716﻿2,527,749مجمل الربح

الإيرادات التشغيلية قبل احتساب الانخفاض في القيمة 
والمصروفات الأخرى

﻿2,982,990﻿2,980,885﻿2,614,761﻿2,302,718﻿1,948,990

﻿2,046,795﻿1,832,108﻿1,492,147﻿888,344﻿831,639الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

﻿50,950)80,110()232,841()53,731()58,959(مصروف الزكاة وضريبة الدخل

﻿19,798)64,326(﻿217,104)7,048(-الخسارة من العمليات غير المستمرة

﻿1,987,836﻿1,771,329﻿1,476,410﻿743,908﻿902,387ربح السنة

﻿1,757,057﻿1,661,714﻿1,540,035﻿758,798﻿882,568الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم

 المعلومات المالية

بيان الوضع المالي الموحد

2024﻿2023﻿2022﻿2021﻿2020بيان الوضع المالي الموحد
﻿56,882,706﻿55,018,314﻿48,845,920﻿45,708,698﻿36,260,987إجمالي الأصول

﻿32,576,494﻿34,309,423﻿28,817,526﻿31,388,553﻿28,860,832إجمالي الالتزامات

﻿24,306,212﻿20,708,891﻿20,028,394﻿14,320,145﻿7,400,155صافي الأصول )إجمالي حقوق الملكية(

ملخص البيان الموحد للتدفقات النقدية

2024﻿2023﻿2022﻿2021﻿2020بيان الوضع المالي الموحد
﻿3,473,535﻿3,344,899﻿2,911,367﻿3,201,179﻿1,875,411صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

)1,349,576()5,923,870()2,361,616()8,408,417()4,867,772(صافي النقد المستخدََم في الأنشطة الاستثمارية

)2,491,482(﻿464,082﻿3,758,123﻿425,554﻿7,061,204صافي النقد الناتج من / )المستخدََم في( الأنشطة التمويلية

 الفروقات الجوهرية بين النتائج التشغيلية بالمقارنة مع نتائج السنة الماضية، 
بالإضافة للتوقعات التي أعلنت عنها الشركة

	B يُرجى الاطلاع أيضًا على التقرير المستثمرين
لنهاية عام 2024 المنشور في "تداول" 
بتاريخ 25 فبراير 2025 ضمن إعلان النتائج 
المالية السنوية. والتقرير متاح أيضًا على 

الموقع الإلكتروني للشركة.

 الإيرادات التشغيلية قبل احتساب 
الانخفاض في القيمة والمصروفات 

 الأخرى لعام 2024 

 ﻿2﻿ 

 ﻿﻿2,983 مليون 
﻿

 صافي الربح المفصح عنه 
 للعام2024  

 2﻿ 

﻿1,757 مليون

ارتفاع بنسبة 0،07٪ اي نحو 
2 مليون ﻿1 أعلى من مبلغ 

2,981 مليون ريال الذي وصل 
إليه في عام ﻿2023

 ارتفاع بنسبة 5،7٪، اي 95 
مليون ﻿1، من 1،662 مليون ريال 

في عام ﻿2023

 لم تكن هناك توقعات بشأن النتائج 
التشغيلية التي أعلنتها الشركة.﻿

 فيما يلي معلومات عن إجمالي ديون شركة أكوا باور كما في 31 ديسمبر 2024:

بيان الوضع المالي الموحد

المبلغ في بداية نوع التمويل
العام

صافي السحب / فترة التمويل
)السداد(

31 ديسمبر 
2024

تاريخ 
الاستحقاق

2025-﻿882,331﻿19,356,746﻿2045عام واحد إلى 21 عامًًا﻿18,474,415التسهيلات التمويلية المتعلقة بالمشاريع

﻿1,504﻿2025-عام واحد﻿1,504تسهيلات مرابحة الشركات المتجددة

5﻿2,656﻿4,588,969﻿2028 إلى 7 أعوام﻿4,586,313سندات شركات

﻿1,445,501﻿2039)73,005(15 عامًًا﻿1,518,506سندات شركة أكوا باور مانيجمينت أند إنفستمنتس ون 

﻿565,251﻿2044)17,021(20 عامًًا﻿582,272سندات شركة أكوا باور كابيتال مانيجمينت ليمتد

﻿25,163,010﻿25,957,971

 تصنيف التمويل

2023 )ألف ﻿3(2024 )ألف ﻿3(التصنيف
﻿8,636,350﻿7,936,400الدين مع حق الرجوع

﻿17,321,621﻿17,226,610الدين دون حق الرجوع

﻿317,054﻿316,876التسهيلات التمويلية قصيرة الأجل

﻿26,275,025﻿25,479,886الإجمالي

 التحليل الجغرافي لإيرادات المجموعة من العمليات المستمرة
يُُرجى الرجوع إلى الملاحظة رقم 36 في القوائم المالية الموحدة والمدققة للسنة المالية 2024 للشركة. جميع المبالغ بآلاف الريالات 

السعودية.

الإيرادات من العمليات المستمرة
2024﻿2023

﻿3,332,754﻿3,086,557المملكة العربية السعودية

﻿2,348,875﻿2,358,099الشرق الأوسط وآسيا

﻿615,669﻿650,354أفريقيا

﻿6,297,298﻿6,095,010
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 أدوات الدين الصادرة عن الشركة والشركات التابعة لها

	A يُرجى الرجوع إلى الملاحظة رقم 16 في القوائم المالية الموحدة
والمدققة للسنة المالية 2024 للشركة.

.1.	16 في 14 يونيو 2021، أصدرت المجموعة سندات )صكوك( 
إسلامية بقيمة 2,800.0 مليون 1، بما يعادل مليون 1 لكل 

سند )صك(، بدون خصم أو قسط. بالإضافة إلى ذلك، في 
2 فبراير 2023، أكملت المجموعة إصدار صكوك بقيمة 

1,800 مليون 1 في إطار برنامجها لإصدار الصكوك الذي 
تبلغ قيمته 4,600 مليون 1. يتضمن إصدار الصكوك عائدا 

قائمًا على سعر الفائدة بين البنوك السعودية )"سعر 
الفائدة بين البنوك السعودية"( مضافًا إليه هامش ربح 

محدّد مسبقًا يُدفع ربع سنويًا على أقساط. وسيتم استرداد 
الصكوك بالقيمة الاسمية عند استحقاقها، أي بعد 7 

سنوات من تاريخ الإصدار، مع خيار شراء )على الشريحة الثانية 
فقط( يسري مفعوله بعد 5 سنوات من تاريخ الإصدار.

.2.	16 في مايو 2017، أصدرت المجموعة )من خلال إحدى 
شركاتها التابعة، شركة أكوا باور مانيجمينت أند إنفستمنتس 

ون( سندات برأس مال إجمالي قدره 814.0 مليون دولار 
أمريكي )3,052.5 مليون 1(. تحمل السندات سعر فائدة 

ثابت بنسبة 5.95٪ سنويًا، يُستحق سداده على أساس 
نصف سنوي. يُسدد رأس مال السندات على أقساط نصف 
سنوية تبدأ من يونيو 2021، ويستحق القسط الأخير في 

ديسمبر 2039. وتكون السندات مضمونة بتدفقات نقدية 
من بعض المساهمين والشركات التابعة للمجموعة. خلال 

العام المنتهي في 31 ديسمبر 2022، استحوذت شركة 
أكوا باور جزئيا على سندات بقيمة 400.7 مليون دولار 

أمريكي )أي ما يعادل 1,502.7 مليون 1( بسعر مخفّض. 
حقّقت المجموعة ربحًا قدره 74.8 مليون 1 خلال السنة 

المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022 من عملية إعادة 
شراء السندات، وذلك بعد خصم الحصة النسبية من التكاليف 

غير المُستهلكة المتعلقة بإصدار السندات.
.3.	16 تم إصدار سندات باسم شركة أكوا باور كابيتال مانيجمينت 

)"السندات"( خلال عام 2021 بقيمة اسمية إجمالية تبلغ 
166.2 مليون دولار أمريكي. تحمل السندات فائدة سنوية 

بنسبة 3.7%، ويتم سداد أصل الدين على أقساط نصف 
سنوية بدءًا من 31 مايو 2021، على أن يكون موعد 

استحقاق القسط الأخير في 27 مايو 2044. تم إصدار 
السندات لإعادة تقديم تسهيلات تمويلية طويلة الأجل 

لإحدى الشركات التابعة للمجموعة، وتمثّلت في مشروع 
تطوير مياه الشعيبة 2 )"مشروع تحلية مياه الشعيبة 2"(.

.4.	16 تم تأمين القروض التي تحصل عليها شركات المشاريع بشكل 
أساسي بضمان الأصول الأساسية )مثل: المحطات والآلات 

والمعدات - الملاحظة 5( من شركات المشروع المعنية، 
باستثناء القروض المؤجرة للمجموعة والبالغة 4,045.9 

مليون 1 كما في 31 ديسمبر 2024 )31 ديسمبر 2023: 
3,348.6 مليون 1(.

 المبالغ النظامية المدفوعة والمستحقة السداد
المبالغ النظامية المدفوعة1

جميع المبالغ بآلاف الريالات 
السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك

العام المنتهي أسباب المبالغ المدفوعة
في 31 

ديسمبر ﻿2024

العام المنتهي 
في 31 

ديسمبر ﻿2023
يتم احتساب ضرائب الدخل والزكاة وفقًًا للوائح الضريبية في مختلف الولايات ضرائب الدخل والزكاة

القضائية التي تباشر المجموعة أعمالها في نطاقها. انظر الملاحظة 21 على 
القوائم المالية الموحدة.

﻿152,611﻿183,509

المبالغ النظامية المستحقة1
جميع المبالغ بآلاف الريالات 

السعودية ما لم يذكر خلاف ذلك
اعتبارًًا من 31 أسباب المبالغ المستحقة

ديسمبر ﻿2024
اعتبارًًا من 31 
ديسمبر ﻿2023

﻿188,277﻿194,095التزام حكومي، مستحق الدفع على أساس سنويضرائب الدخل والزكاة

المبالغ القانونية المدفوعة والمستحقة الدفع فيما يتعلق بالمجموعة.1	

 مجموعة شركات أكوا باور
اسم الشركة 

التابعة
نسبة رأس المالالعملةالنشاطبلد التأسيس

الملكية 
المباشرة 

)٪(

نسبة 
الملكية غير 

المباشرة 
)٪(

شركة إيه سي اف ﻿1
للطاقة المتجددة 

المحدودة

42٪0٪1,200يوروشركة قابضةمالطا

أكوا باور باش وند ﻿2
بروجيكت هولدنق 

ليمتد

الإمارات العربية 
المتحدة

﻿%065٪25,000دولار أمريكيشركة قابضة

أكوا باور باش ﻿3
الثانية وند 

بروجيكت هولدنق 
ليمتد

الإمارات العربية 
المتحدة

﻿%0100٪25,000دولار أمريكيشركة قابضة

أكوا بنبان الأولى ﻿4
للطاقة

32.81٪0٪15,000,000جنيه مصرياستثمارمصر

أكوا باور بوكبورت ﻿5
القابضة

الشركة المسؤولة عن تملك الأسهم جنوب أفريقيا
واتخاذ قرارات المساهمين في أكوا باور 

سولافريكا بوكبورت سي إس بي

راند جنوب 
أفريقي

224,403,878٪0٪51

أكوا غارب وان ﻿6
للطاقة

100٪0٪3,750,000جنيه مصرياستثمارمصر

أكوا غارب تو ﻿7
للطاقة

100٪0٪3,750,000جنيه مصرياستثمارمصر

49.44٪0٪2,258,492.025ليرة تركيةتوليد الكهرباء وبيعهاتركياأكوا غوك ﻿8

شركة أكوا باور ﻿9
هاربن القابضة 

المحدودة

الإمارات العربية 
المتحدة

55٪0٪100,000درهم إماراتيشركة قابضة

شركة نسمات ﻿10
للطاقة 

المملكة العربية 
السعودية

الشركة المصنعة للأجزاء والمعدات 
الكهربائية

﻿150,000٪100٪0

شركة أكوا باور ﻿11
أفريقيا القابضة 

بي تي واي 
المحدودة

الشركة المسؤولة عن تملك أسهم جنوب أفريقيا
في الشركات القابضة لتلك المشاريع 

المشتركة مع صندوق طريق الحرير

راند جنوب 
أفريقي

371,118,603.29٪0٪51

أكوا باور الدر اا ﻿12
القابضة ذ.م.م

100٪0٪5,000دينار بحرينيشركة قابضةمملكة البحرين

أكوا باور آسيا ﻿13
القابضة بي تي إي 

المحدودة

شركات قابضة أخرى ؛ شركة استثمار سنغافورة
قابضة في جنوب شرق آسيا

100٪0٪1,00دولار أمريكي

مشروع أكوا باور ﻿14
أذربيجان القابضة

الإمارات العربية 
المتحدة

100٪0٪25,000دولار أمريكيشركة قابضة

أكوا باور أذربيجان ﻿15
للطاقة المتجددة 

ذ.م.م

تطوير واستثمار وبناء محطات توليد أذربيجان
الطاقة الكهربائية

0٪100٪100منات أذربيحاني

أكوا باور البحرين ﻿16
للطاقة القابضة

0.27٪99.73٪4,915,000دولار أمريكيشركة قابضةمملكة البحرين

شركة أكوا باور ﻿17
بركاء للمشاريع

لتطوير وتمويل وتصميم وبناء وتشغيل عمان
وصيانة وتأمين وامتلاك محطة توليد 

الطاقة ومحطة تحلية المياه ومرافق ربط 
الغاز المرتبطة بها والبنية التحتية الأخرى 

ذات الصلة

72.3٪0٪49,206,617ريال عماني

شركة بركاء للمياه ﻿18
والطاقة ش ذ م م

تحلية المياه، تمديد وصيانة شبكات الغاز عمان
للمباني، مكاتب التصدير والاستيراد، توليد 

الطاقة الكهربائية،

41.90%0٪16,000,000ريال عماني

2

يبين هذا العامود نسبة ملكية الشركة الفعلية في شركاتها التابعة والتي تكون من خلال الشركات القابضة الوسيطة.2	

تقرير مجلس إدارة أكوا باور لعام 2322024


